ՀԻՄՆԱՎՈՐՈՒՄ
«ԱԲՈՎՅԱՆ ՀԱՄԱՅՆՔԻ «ՎԵՐԻՆ ՊՏՂՆԻ ԳՅՈՒՂԻ ՄԱՆԿԱՊԱՐՏԵԶ» ՀԱՄԱՅՆՔԱՅԻՆ ՈՉ ԱՌԵՎՏՐԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՔԱՆԱԿԸ, ՀԱՍՏԻՔԱՑՈՒՑԱԿԸ ԵՎ ՊԱՇՏՈՆԱՅԻՆ ԴՐՈՒՅՔԱՉԱՓԵՐԸ 2023 ԹՎԱԿԱՆԻ ՀԱՄԱՐ  ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ»   ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ   ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ
[bookmark: _GoBack]
Որոշման նախագիծը մշակվել է համաձայն «Տեղական ինքնակառավարման մասին»  օրենքի 18-րդ հոդվածի 1-ին մասի 28-րդ կետի և 35-րդ հոդվածի 1-ին մասի 7-րդ կետի: 	
Հաստիքացուցակներում նվազագույն ամսական աշխատավարձը սահմանվել է              95 630 դրամ՝ հիմք ընդունելով «Նվազագույն ամսական աշխատավարձի մասին» օրենքում կատարված փոխոխությունը։ բացառություն կկազմեն 1974 թվականի հունվարի 1-ին և դրանից հետո ծնված աշխատակիցների դրույքաչափերը, որոնք անհրաժեշտաբար կկազմեն 104 000 դրամ։	
Մանկապարտեզի բոլոր հաստիքները համապատասխանեցվել են կառավարության որոշումով սահմանված դրույքաչափերին և հաշվի է առնվել նաև համայնքի հնարավորությունները։ Մանկապարտեզում ամսական աշխատավարձը կազմում է  առնվազն 1 614 000 դրամ (95 630 դրամ դրույքաչափի դեպքում)։ 	
Մշակված ավագանու որոշման նախագիծը  կրում է անհատական բնույթ, քանի որ այն վերաբերվում է միայն  Աբովյան համայնքի «Վերին Պտղնի գյուղի մանակապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպությանը։	
«Աբովյան համայնքի «Վերին Պտղնի գյուղի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության  աշխատողների քանակը, հաստիքացուցակը եվ պաշտոնային դրույքաչափերը 2023 թվականի համար  հաստատելու մասին» նախագծի ընդունման առնչությամբ  այլ իրավական ակտերի ընդունման անհրաժեշտություն չի առաջանում։	
«Աբովյան համայնքի «Վերին Պտղնի գյուղի մանկապարտեզ» համայնքային ոչ առևտրային կազմակերպության  աշխատողների քանակը, հաստիքացուցակը եվ պաշտոնային դրույքաչափերը 2023 թվականի համար  հաստատելու մասին»  նախագծի ընդունման կապակցությամբ Աբովյան համայնքի բյուջեում  եկամուտները չեն ավելանա, իսկ ծախսերում աշխատավարձի ֆոնդը  կավելանա ամսական  առնվազն 1 614 000 դրամով (95 630 դրամ դրույքաչափի դեպքում)։
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